
Jalousie, émotions:
freins ou moteurs dans la carrière?

samedis de l’unige

Etre ou ne pas être au diapason de l’émotionnel dans un monde du travail, 
académique ou pas, en pleine mutation et… sur fond de crise.  
Les regards croisés de spécialistes et les interventions d’une équipe 
d’improvisation pour aborder cette thématique avec le cœur et l’esprit.

intervenant-e-s:

Mireille Cifali, historienne et psychanalyste, professeure à la Faculté de psycho-
logie et des sciences de l’éducation, auteure de nombreux ouvrages, dont 
Le lien éducatif: contre-jour psychanalytique

David Hiller, historien, président du Conseil d’Etat en charge du Département
des finances; se place à la croisée des chemins entre économies budgétaires 
étatiques, crise financière et gestion d’une équipe

Marie-France Hirigoyen, médecin et psychiatre française, à l’origine du concept
de harcèlement moral qu’elle a défini très précisément dans un de ses livres: 
Malaise dans le travail, harcèlement moral: démêler le vrai du faux

Tanja Wranik, docteure en psychologie, spécialiste des émotions au travail
et de la prise de décision dans le domaine de la finance, a rejoint le Pôle de 
recherche national en sciences affectives rattaché à l’UNIGE

modératrice:

Brigitte Mantilleri, adjointe du rectorat, déléguée à l’égalité

Le Samedi de l’UNIGE se poursuit entre 14h et 17h, avec des ateliers interactifs 
et des sketches explorant le monde des émotions. Pour tout public (dès 5 ans)
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Avec le soutien de

samedi 25 avril 2009
De 11h30 à 13h, table ronde suivie d’un apéritif

Centre médical universitaire (CMU), salle  A250
1 rue Michel-Servet


