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Pour tout renseignement 
complémentaire E-mail : contact@hr-vaud.ch 

 00.66.326 120 .léT 
 
 
Plan d’accès 
 
 

Piscine de Bellerive 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

I N V I T A T I O N 
 
 

Conférence 
 
 

Gestion de changement  et émotions  

 
 

Jeudi 29 avril 2010 
dès 16h30 

 
 

La Vaudoise Assurances 
Avenue de Cour 45 à Lausanne 

 
 
 
 

 



 

Bulletin d’inscription 
 
 
 
 

Conférence 
 

Jeudi 29 avril 2010 
 
 

 Je participe à la conférence 
 Entrée : Fr. 40.- pour les membres, Fr. 80.- pour les non-membres 
 

 Je m’inscris au Cocktail-dînatoire qui suivra 
 
 
 
Nom : _______________________________________________ 

Prénom : _______________________________________________ 

Fonction : _______________________________________________ 

Entreprise : _______________________________________________ 

Nombre de collaborateurs/trices dans votre entreprise (ou partie 
d’entreprise pour laquelle vous intervenez) : ______________________ 

Adresse : _______________________________________________ 

E-mail : _______________________________________________ 

 
 

Le bulletin d’inscription est nominatif et doit parvenir au plus tard d’ici au 
22 avril 2010 à : 
 
 
 
 
HR Vaud 
Avenue des Baumettes 13, 1020 Renens 
Fax : 021 623 66 01 
e-mail : contact@hr-vaud.ch  Web : http://www.hr-vaud.ch 
 
 

 

Intervenant et contenu 
 
 
 
 
Conférence : 
 
Mme Dr Tanja Wranik 
 
Chargé de cours à l'Université de Genève ; psychologue du travail, 
FSP; consultante spécialisée en ressources humaines, la gestion 
du changement et les émotions au travail;  coach certifié.
 

 Comment vivre et gérer le changement dans les entreprises ?  
Quelle est le rôle des RH dans ce processus ? Quelle place peut-on 
donner aux émotions ? A partir des exemples pratiques et des 
recherches scientifiques, la conférence abordera le changement en 
entreprise et les possibilités de gérer ce processus. Plus 
spécifiquement, le focus serait sur l’importance des compétences 
sociales et émotionnelles pour un accompagnement efficace du 
changement ainsi que le rôle des émotions dans la capacité d’une 
organisation de s’adapter rapidement. Finalement, nous discuteron  
les opportunités et les défis des changements continuels et 
comment les RH peuvent influencer ce processus d’une manière 
proactive et constructive.  

 
 

Programme  
 

 

16h30 Accueil des participants  

17h00 Bienvenue 

17h05 Conférence 

18h30 Questions – réponses 

19h00 Cocktail-dînatoire 

20h30 Au revoir 

 
Veuillez consulter le plan d’accès au verso. 
 
 
Merci de nous renvoyer le bulletin d’inscription (par courrier, fax ou mail) 
ou de le remplir sur notre site www.hr-vaud.ch, d’ici au jeudi 22 avril 
2010 au plus tard. 
 
 


